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ACUERDO DE CONCEJO MIJ!EICIPAL N°® 019- 2017-MDM

Mejia, 28 de abril de 2017

El Concejo Distrital de Mejia, en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 18
de marzo del 2017,y '

CONSIDERANDO:

|
|
|

Que, las municipalidades son Organos?de Gobierno Local, con autonomia politica,
conémica y administrativa en asuntos de 'su competencia; representa al vecindario,
romueve la adecuada prestacién de los servicios basicos publicos, locales y el desarrallo
integral, sostenible y armonico de su circunsctipcion, conforme lo disponen los arliculos I1°
y IV® del Titulo Prehminar de la Ley 27972 Organica de Municipalidades, en armonia a lo
dispuesto por el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado

Que, el art. 09° inciso 16°) de la Ley 27972 eslablece que es atribucion del Concejo
Municipal, aprobar el presupuesto anual yfsus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, bajo responsabilidad |
Que, mediante Informe No 140-2017-RPZP-DUOP/MDM, el responsable de la Sub
Gerencia de Desarrollc Urbano y Obras Publicas, indica la necesidad de capacitar al
servidor Ing. Luis Ennque Flores Diaz, respecto de la implementacién del Sistema
SSOMA - Segundad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, en el marco del cumplimiento
de la norma de seguridad en el trabajo |
|
@ Que, mediante Informe No 043-201?—JF¢'-SGA-GM-MDM, la CPC Silvana Hermoza
Stefano, en su calidad de Sub Gerente de A::iministracidn y a su vez Responsable de la
Unidad de Recursos Humanos de la Munibipalidad, indica que con la finalidad de
capacitar al servidor Ing. Luis Enrique Flores Diaz, respecto de la implementacion del
Sistema SSOMA — Segundad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, en el marco del
cumplimiento de la norma de seguridad en el lr'abajo_

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 67° del D.S 005-90-PCM
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones,
establece que: “La capacitacién estd orientada al desarroflo de conocimientos, aclitudes.
précticas, habilidades y valores positivos del servidor tendientes a garantizar el desarrollo
de la Carrera Administrativa, mejorar el desempefio laboral y su realizacién personal”, a
continuacion, el articulo 68° dispone: “La capacitacion es obligatoria en todas las
entidades de la Administracion Piblica, debienjlio utilizarse para tal propasito los medios e
instrumentos con que cuenta el Estado a nive nacional, regional y local y la cooperacicn
técnica internacional”; finalmente el articulo 70° de la indicada norma dispone “Las
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entidades estan obligadas a divulgar oportunamente jas Ofertas de ca
facilidades de particip

> . Pacitacion, otorgar
aclon y utiizar adecuadamente los conocimientos '
_ adquiridos por
Servidor capacitado” ! S

Que, mediante Proveido Legal N° 0p1 - 2017 - ALEX
Informe No. 009—2017-MDM-AJ. Asesoria Juridica de la Mun
Q Gobierno Central a través de la Ley 30057 SERVIR pretende inc
‘ \0 e las entidades publicas, a |a nueva ley de Ja carrera de| §

~ /_;_. upos y niveles OCUpacionales PREV|A EVALUACION, y
AD Personal de| servicio civil, puede acceder a |a

recursos de la entigaq (-.)" y el articulo 16° ha
de Capacitacién, son en Jo laboral y profesional

-MDM con ratificacién al
iCipalidad precisa que el
Orporar a los trabajadores
ERVIR en sus diferentes

Que, a sy vez el articulo 0g°

del Reglamento de la Le
040-2014-PcM, dispone:;

“La capacitacién tiene como f

Constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio

para mejorar la eficiencia y eficacia de Ia administracién publica. La capacitacién es parte
del Subsistema de Gestion del Desarrollo ¥ la Capacitacion.

Que, el sequndo parrafo de la Sexta Disposicion Complementaria y Transitoria del
mismo D.S. 040-2014-PCM, dispone: (...) Las entidades que no cuenten con su
” resolucién de inicio del proceso de implementacién a que se refiere la primera

Que la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2017 entre el SITRAMUN
MEJIA y la Municipalidad, se acordd que la entidad pueda capacitar a sus trabajadores,
segun a las normas vigentes y atendiendo al presupuesto respectivo, tal como se pqede
apreciar del punto 1) literal ¢) de las condiciones de Trabajo y Bienestar Socua! , del Pliego
de Reclamos, la misma que fuera aprobada mediante Resolucién de Alcaldia No 078-
2016-MDM, la misma que se encuentra vigente.

Que, mediante Informe No. 044-201 7-SGPP/MGH, la Subgerencia de Planificacién y
Presupuesto manifiesta la factibilidad presupuestaria para cubrir ell programa de
Capacitacion detallado en los considerandos anteriores, debiendo la municipalidad cubrir
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el costo de la capacitacion afectado a la META 015, Gerenciar Recursos Materiales y
Financieros, y el Rubro 08, Otros Impuestos Municipales

Que, el articulo 41° de la Ley 27072 Organica de Municipalidades, dispone que “Los

acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés
publico, vecinal o instituctonal, que expresan Ia voluntad del érgano de gobrerno para
|practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional”
: Que, de conformidad al numeral 1°) del articulo 82° de la Ley 27972 antes citada
‘Las municipalidades, en materia de educacién, cultura, deportes y recreacién, tienen
como competencias y funciones especificas, promover el desarrollo humano sostenible en
el nivel Jocal”, por lo que en aras del desarrollo sostenible a nivel institucional es
procedente aprobar le realizacién del programa de capacitacion del personal de la
institucion

Por lo que, estando a la facultad conferida por el inciso 3° del art. 20° de la Ley
27972 Organica de Municipalidades, en aplicacion estricta a lo dispuesto por los articulos
72° y 73° del DS 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones y con el Voto UNANIME de Regidores del concejo
Municipal,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el programa de capacitacion para el servidor, Ing.
Luis Enrique Flores Diaz, y su participacion en el “Diplomado Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente - SSOMA”, el mismo que tiene como objetivo
capacitarlo y perfeccionario a efectos de se cumple con la norma de seguridad en el
trabajo

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que la municipalidad cubrirda el costo de
capacitacidn antes aprobado, afectando la municipalidad los recursos a destinar a la
META 015, Gerenciar Recursos Materiales y Financieros, y el Rubro 08, Otros Impuestos
Municipales.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Sub Gerencia de
Administracién y a la Unidad de Recursos Humanos de la municipalidad el esiricto
cumplimiento del presente Acuerdo.
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