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Mejia Lo Pela del Pacifice”

m RESOLUCION DE ALCALDIA N° 032-2022-MDM
Q{V\;E 2\ Mejia, 06 de ab del 2022
%&M o, visTo
SN T2~ ElMemorandum N° 020-2022-MDM, de fecha 06 de abril del 2022, emitido por Despacho de Alcaldia; y:
CONSIDERANDO:

TR Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con el Articulo Il del Titulo Prefiminar de

\? ) la Ley Organica de Municipalidades, establece que “las Municipalidades tienen autonomia politica, econdmica y
{9 g )%) administrativa en los asuntos de su competencia”. De igual forma en su articulo IV se manifiesia que “los
‘-.\5;\ PN b > § gobiemos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales

*/' y el desarrollo integral sostenible y armoénico de su circunseripeion”.

Que, el articulo 6° de la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972 establece que la alcaldia es el Organo
ejecutivo de gobiemo local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Semigios, es
un régimen especial administrativo de contratacion. Los contratos administrativos de servicios (CAS) son a plazo
determinada y su duracion no puede axceder el afia fiscal matesia de contratecion.

Esta modalidad de contratacion de personal, exige necesariamente la convocatoria de un concurso piblico que
comprende las siguientes etapas: a) Preparatoria, b) Convocatoria, ¢) Seleccion y, finalmente, d) Firma y
suscripcion del contrato. Sin embargo, la contratacion sin concurso publico es procedente cuando se wate de
personal con la calidad de Funcionario Publica, Empleado de Confianza o Servidor Publica con la calidad de
Cargo Directivo, conforme lo dispone la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que
establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, concordante con lo
dispuesto en ef articulo 4° de fa Ley N* 28175 Ley Marco del Empleo Publico, debiendo agregar que dicha
contratacion esta sujeta unicamente para cubrir una plaza organica contenida en los docurmamips de
organizacibn interna de la Municipalidad (ROF, MOF y CAP).

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Ciill, en la
conclusion 3.5 del Informe Técnico N° 001218-2021-SERVIR-GPGSC, sefiala que: “Los servidores bajo el
régimen CAS pueden ser contratados, en la misma enfidad u otra, para asumir un cargo de confiamza. Para
dicho efecto deben suspender -de manera perfecta- el vinculo laboral primigenio (mediante licencia sim goce de
remuneraciones); caso contrario se incurria en la prohibicion de doble percepcion”,

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20° numeral 6) y 17) de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1% DESIGNAR a partir del 06 de abril del 2022 a la Ingeniera KARINA MARISOL PERICHE
DUENAS como Jefe de la Unidad de Logistica y Controf Patrimonial de fa Municipalidad Distrital de Megjia, bajo la
modalidad de libre designacion segln lo previsto en la primera disposicion complementaria final de la Ley N°
29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057,
concordante con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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ARTICULO 2°: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos el cumplimiento de los dispuesto en
la presente Resolucion, debiéndose agregarse copia del presente, en el legajo personal de la servidora

\Cﬁ?ﬁ{‘ 7, Jesignada.

‘f(j voge )‘%\M ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacion de la presente: resolucion
\‘:E, T/ 5), conforme a ley y el integro de la resolucion en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Mejia.
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S REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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