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VISTO:
El Informe N° 016-

D—

'W?Za/ﬂa/ Vesla del Pacifice”

RESOLUCION DE ALCALDIA N 085-2022-MDM
Mejia, 15 de setiemibre del 2022

2022-GM/MDM de fecha 15 de setiembre del 2022, emitido por la Gerente Municipa: y,

= CONSIDERANDO:
< Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica de! Estado concordante con el Articulo Il del Titulo Prsliminar de
la Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “las Municipalidades tienen autonomia politica, epomémica y

administrativa en los asuntos de Su competencia”. De igual forma en su articulo IV se manifiesta que “los gobiemos
locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locailes y el

Que, el articulo 6°

desarrollo integral sostenible y armonico de su circunscripcion”.

de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 establece que la alcaldia es Organo

)
g ejecutivo de gobiemo local, El alcalde es el representante legal de la municipalidad Y Su maxima autoridad
j administrativa.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Senvitims, es un

régimen especial administrativo de contratacion. Los contratos administrativos de servicios (CAS) som a plazo
determinado y su duracién no puede exceder el afio fiscal materia de contratacion.

Esta modalidad de

contratacion de personal, exige necesariamente la convocatoria de un concurso pitliico que

comprende las siguientes etapas: a) Preparatoria, b) Convocatoria, ¢) Selecgian Y, finalmente, d) Fima y
suseipeidn tel contrato. Sin embargo, la contratacion sin concurso publico es procedente cuando se trate de
personal con la calidad de Funcionario Publica, Empleado de Confianza o Servidor Publica con la calidad de Cargo
Directivo, conforme lo dispone la Primera Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 29849, Ley que establece
la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, concordante con lo dispuesto en

el articulo 4° de la
sujeta tnicamente

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publicé, debiendo agregar que dicha contratacién esta
para cubrir una plaza organica contenida en los documentos de organizacién intema de la

Municipalidad (ROF, MOF y CAP).

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 083-2022-MDM se encarga en adicién a sus funciones la Gemncia de

Administracion al s

Que, mediante Info
Municipalidad Distr

ervidor Juan Fernando Salas Vargas.

me N° 01 6-2022-GM/MDM, de fecha 15 de setiembre del presente, la Gerente Municipal de la
ital de Mejia, recomienda que se emita acto administrativo donde se encargue en adicidm a sus

funciones la Gerencia de Administracién de la Municipalidad Distrital de Mejia al servidor Willy Radd Portilla

Valdivia,

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20° numeral 6) y 17) de la Ley N° 27972 Ley Orgémica de

Municipalidades:
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DEJAR SIN EFECTO el Articulo 2° de la Resolucién de Alcaldia N° 083-2022-MDM por la cusl se

encarga en adicion

asus funciones la Gerencia de Administracién de la Municipalidad Distrital de Mejia al semvidor

Juan Femando Salas Vargas.
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ARTICULO 2°: ENCARGAR en adicion a sus funciones la Gerencia de Administracion de la Municipalidad Distrital
de Mejia al servidor Willy Raul Portilla Valdivia, quien debera realizar sus labores de acuerdo a los documentos de

) \,/ gestion y lo dispuesto por sus jefes superiores.

‘T v
é ) _&_ ARTICULO 3° ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el cumplimiento de los dispuesto en
'\?,’ o 4\@;’ la presente Resolucion, debiéndose agregarse copia del presente, en el legajo personal del servidor.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@mm DISTRITAL DE MEJA

.........

Maria Riveri Caceres
ALCALDESA
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