BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION A TIEMPO INDETERMINADO DE
PERSONAL OBRERO REGIMEN DEC. LEG. N° 728

PROCESO DE CONVOCATORIA N° 001-2024 DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

I. GENERALIDADES -

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : Municipalidad Distrital de Mejia
RUCN°® 120198022480

DOMICILIO FISCAL : Av. Tambo 505 — Mejia

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Mejia, requiere realizar un proceso de seleccion para reclutar,
seleccionar y contratar PERSONAL OBRERO para que realicen funciones como 01 para Chofer de
vehiculo Serenazgo, 03 para Agentes de Serenazgo, 03 Choferes de Vehiculo Menor, 01 Chofer de
Vehiculo Mayor “isterna — Volquete, 04 Operadores de Limpieza Publica, 02 Operario de
Mantenimiento Urbano, 01 Operario de Jardineria y 03 Personal de Guardiania, a fin de mejorar
la prestacién de estos servicios, cubriendo nuevas rutas y ampliando turnos y horarios de
vigilancia, recoleccién de residuos sélidos y ornato de la ciudad, estableciendo el marco legal y los
procedimientos del Concurso Publico de Méritos en el que podran participar libremente, quienes
retinan los requisitos y perfil para los cargos y plazas que se someten a concurso en el presente

proceso , y que estaran sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N® 728 y a plazo
indeterminado.

1.3. ORGANOS/UNIDADES ORGANICAS SOLICITANTES Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria, se realiza por necesidad del servicio, a solicitud de la Gerencia de

Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, conforme la Hoja de Coordinacién N° 015-2024-
YTTV/GSCGA/MDi...

1. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

El proceso de seleccion y evaluacion estara a cargo del Comité Especial para la Contratacidn
Decreto Legislativo N° 728, conformada seg(in RESOLUCION DE ALCALDIA N° 064-2024-MDM. De
fecha 11 de setiembre 2024,

TITULARES

El Gerente Municipal; quien lo presidira.
El Gerente de |la Oficina General de Administracién, como miembro.
El Jefe de Gestidn de Recursos Humanos, como secretario.

SUPLENTES

El Gerente de la Gerencia de Servicios a |a Ciudad y Gestién Ambiental, como suplente.
El Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social, como suplente.
El Responsable de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, como suplente.

I1l. BASE LEGAL Y ADMINISTRATIVA

3.1. Constitucion Politica del Peru
3.2. Ley N°27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades



3.3. Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

3.4. Ley N°31953 — Ley de Presupuesto Publico Ejercicio Fiscal 2024.

3.5. Ley N°31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

3.6. Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias

3.7. Ley N°26771 — Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco y su modificatoria.

3.8. Ley N°30294 - Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N°26771, que establece fa prohibicion
de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico en caso
de parentesco.

3.9. Ley N°29394 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

3.10. Ley N°27736 — Ley referente a la trasmisién radial y televisiva de ofertas laborales del sector
piblico y privado.

3.11. Decreto Supremo N° 003-97-TR — Texto Unico Ordenado de Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
001. 96 —TR.

3.12. Ley N°29248 — Ley del Servicio Militar.

3.13. Ley N°28175 —Ley Marco del Empleo Publico.

3.14. Ley N° 27806. Ley de transparencia y acceso a la informacién publica

3.15. Ley N°27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios %
servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al Estado, bajo cualquier
modalidad contractual.

3.16. Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica y modificatorias.

3.17. Ley N°28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

3.18. Ley N°29607 - Ley de Simplificacién de la Certificacion de los antecedentes penales en
beneficios de los postulantes a un empleo.

3.19. Ley N°29973 — Ley General de Personas con Discapacidad.

3.20. Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil.

3.21. Ley N°31396 — Ley que reconoce las practicas pre - profesionales y practicas pre —
profesionales como experiencia laboral.

} 3.22. Decreto Legislativo N°1023 ~ Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

3.23. Decreto Supremo N°021-2000-PCM -Aprueba Reglamento de la Ley que establece
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector
Publico, en casos de parentesco.

3.24. Decreto Supremo N°019-2002-PCM - Aprueba Reglamento de la Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de personas
que presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual.

3.25. Decreto Supremo N°033-2005-PCM — Aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
i, de la Funcién Publica.

P

\%;\5,.26‘ Decreto Supremo N°002-2007-PCM — Aprueba el Reglamento de la Ley que crea el Registro
q =g}de Deudores Alimentarios Morosos.

+44,/3.27. Decreto Supremo N°007-2007-PCM — Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Normatividad
del Servicio Civil.

3.28. Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

3.29. Decreto Supremo N°040-2014 — Aprueba Reglamento General de la Ley N°30057

—Ley del Servicio Civil.

3.30. Decreto Supremo N°003-2013-DE —Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

3.31. Decreto Supremo N°004-2019-JUS — TUO de la Ley N°27444.




3.32. Resolucién Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

3.33. Resolucidn Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR/PE, formaliza Acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesién N°012-2022-CD, mediante el cual se aprobd opinidn vinculante,
relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

3.34. Demads disposiciones que le sean aplicables.

IV. OBIETIVO

Garantizar en el proceso de contratacién, el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos
establecidos por el Gobierno Central referidos la Ley de Productividad y Competitividad laboral
del D. Leg 728, de cumplimiento en los gobiernos locales y complementados por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

V. PRINCIPIOS

EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-MDM PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
OBREROS D. LEG. 728 A TIEMPO INDETERMINADO, se desarrollard observando los siguientes
principios establecidos en el numeral 3) del articulo 3° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM y
su modificatoria por Decreto Supremo N°065-2011-PCM:

5.1. Principio de mérito;
5.2. Principio de capacidad; y
5.3. Principio de igualdad de oportunidades.

V1. PUESTOS DE TRABAJO

CANTIDAD

REQUERIDA PUESTO REMUNERACION MENSUAL
01 Chofer Vehiculos de Serenazgo S/.1,400.00
03 Agentes de Serenazgo S/.1,350.00
03 Choferes de Vehiculo Menor S/. 1,800.00

Choferes de Vehiculo Mayor

a1 Cisternas - Volquete 5/-1,800.00
04 Operadores de Limpieza Publica S/.1,500.00
02 Operario de Mantenimiento Urbano S/.2,000.00
01 Operario de Jardinerfa $/.1,400.00
03 Personal de Guardiania $/.1,350.00

VII. PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

CHOFER VEHICULOS DE SERENAZGO

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADMICO  Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS.

Estudios secundarios completos y/o técnica

- Dos (02) aflos de experiencia general ya sea en el sector

publico y/o privado.

FAEERIENCIA - Un (01) afio de experiencia especifica en labores afines al
cargo.

COMPETENCIAS Conocimiento del puesto de trabajo en equipo, proactividad y

dinamismo, orientacién al servicio, adaptabilidad, tolerancia a




la presion, espiritu de colaboracién, honradez, compromiso,
confidencialidad, atencién, autocontrol, comunicacién oral,
coordinacién ojo-mano-pie y resistencia fisica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ; ;
Opcional curso relacionado al puesto

ESPECIALIZACION

- Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
CONGUIBMENTEL , - Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica del Sector Publico
(que no requiere

- Conocimiento basico de mantenimiento de vehiculos vy
mecanica automotriz
- Defensa personal

— Dy ilime
riimnercs auxiios

acreditacién, pero serdn
considerados para lo
entrevista)

- Licencia de conducir minimo profesional All o All-A
(presentar para la evaluacién curricular).

- Récord de conductor actualizado sin infracciones emitido
por el MTC (obligatorio acreditar)

- Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos

- De preferencia vivir en el distrito de Mejia

- Gozar de Buena Salud

- Certificado de no tener antecedentes policiales vy penales
vigente, (DD.JJ.)

OTROS REQUISITOS

CONDICIONES MINIMAS
PARA EL PUESTO Y/O CARGO

v' Realizar patrullaje vehicular, para efectos preventivos y disuasivos, proceder a la
intervencion oportuna en casos que se perturbe el orden y tranquilidad ptblica.

v" Proporcionar apoyo en las acciones de la comision del delito y faltas, contribuir en las
acciones en resguardo del patrimonio publico y privado.

v' Apoyar en ia iucha contra i0s delitos que atentan contra fa moral y as buenas costumbres,

a fin de controlar y prevenir actos delictivos.

v' Mantener el patrullaje dentro del drea de responsabilidad asignada en el distrito.

v' Velar por el cuidado y buen funcionamiento del vehiculo a su cargo, asi como por su
conservacion y limpieza.

v Reportar cualauier situacién sospechosa o de emergencia que pueda detectar para efectos
de prevencion y comunicacion para la intervencion en casos que se perturbe el orden
publico.

v’ Realizar su parte diario de las ocurrencias de su servicio.

v" Permanecer alerta ante cualquier acto que perturbe la tranquilidad de la ciudadania o acto
delictivo que ocurra en su sector asignado.

v Conducir bajo responsabilidad el vehiculo asignado para la recoleccién y transporte de

desechos sdlidos al relleno sanitario.

Velar por la documentacién del vehiculo que esté al dia y que pueda circular libremente.

Responsabilizarse del control y del buen uso del combustible y de otros materiales o

herramientas asignadas a su cargo.

TNRN

Poitar 1a documentacion exigida, tantc personal comio la del vehiculo.

Aplicar las normas y disposiciones contendidas en el Reglamento de Seguridad Vial.

Velar por la buena presentacion del distrito y de la imagen de la Municipalidad.

Cumplir las disposiciones relativas a la integridad y valores éticos que contribuyan a la
calidad del servicio y al desempefio eficaz.

El personal que laboré en nuestra institucién debera ejecutar éptimamente todos los
protocolos que dictaminé el empleador, debiendo conservar la armonia laboral v la
satisfaccion de sus prestaciones segiin con el interés de la institucién, en pro de la mejora
del usuario.

NENENEN
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v’ las demas atribuciones vy responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por el superior inmediato.

AGENTES DE SERENAZGO

REQU:3ITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS.

Estudios secundarios completos y/o técnica

- Dos (02) afios de experiencia general ya sea en el sector
publico y/o privado.

- Un (01) afios de experiencia especifica en labores afines
al cargo.

Conocimiento del puesto de trabajo en equipo,

proactividad y dinamismo, orientacién al servicio,

COMPETENCIAS adaptabili_dad, tolerancia a Ia presién, .espfr.itu. de

colaboracién, honradez, compromiso, confidencialidad,

atencion, autocontrol, comunicacion oral, coordinacién

ojo-mano-pie y resistencia fisica.

EXPERIENCIA

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION Opcional curso relacionado al puesto
CONOCIMIENTOS - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
. (que no requiere acreditacion, pero |- Ley N° 27815 Ley del Cadigo de Etica del Sector Pablico
/423 D:‘s;,,}:}}; serdn considerados para la |- Defensa personal
(87 \lere \&\ |entrevista) - Primeros auxilios
; ﬁ%ﬂgﬁ 5} OTROS REQUISITOS - Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos

A - De preferencia vivir en el distrito de Mejia

N

CONDICIONES MINIMAS PARA EL : g:rztaifrlgaedguzr: Snfnlufener antecedentes policiales
PUESTO Y/O CARGO P ¥

penales vigente, (DD.JJ.)

CARACTERISTICAS i:EL PUESTO Y/O CARGO

v’ Realizar rondas de vigilancia en las zonas asignadas, garantizando la seguridad y el orden
publico, y reportando cualquier incidente o actividad sospechosa.

v" Proporcionar apoyo en las acciones de la comisién del delito y faltas, contribuir en las
acciones en resguardo del patrimonio publico y privado.

v" Apoyar en la lucha contra los delitos que atentan contra la moral y las buenas costumbres,
a fin de controlar y prevenir actos delictivos.

v" Mantener el patrullaje dentro del drea de responsabilidad asignada en el distrito.

v Proporcionar asistencia y orientacién a los ciudadanos, respondiendo a sus consultas y
necesidades, y prestando apoyo en situaciones de emergencia

v Reportar cualquier situacién sospechosa o de emergencia que pueda detectar para
efectos de prevencion y comunicacion para la intervencién en casos que se perturbe el
orden pub*-o,

v Redactar irirormes diarios sobre las actividades realizadas y los incidentes detectados
durante las rondas de vigilancia, proporcionando informacién detallada y precisa a los
superiores

v' Colaborar con las autoridades policiales y otras entidades de seguridad en la prevencion
y control de delitos, asi como en la ejecucién de operativos de seguridad

¥" Permanecer alerta ante cualquier acto que perturbe la tranquilidad de la ciudadanfa o
acto delictivo que ocurra en su sector asignado.

v’ Velar por la buena presentacién del distrito y de la imagen de la Municipalidad.

v' Cumplir las disposiciones relativas a la integridad y valores éticos que contribuyan a la
calidad del servicio y al desempefio eficaz.




v Participar en capacitaciones y entrenamientos periédicos para mejorar sus habilidades y
conocimientos en materia de seguridad, primeros auxilios y atencién al ciudadano.

v’ Controlar el cumplimiento de las normativas municipales relacionadas con el uso de
espacios publicos, comercio ambulatorio, ruidos molestos y otros aspectos de convivencia
ciudadana

v' El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar éptimamente todos los
protocolos que dictaminé el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones seglin con el interés de la institucién, en pro de la mejora
del usuario.

v" Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones v las que le sean asignadas por el superior inmediato.

CHOFERES DE VEHICULO MENOR

REQUISITOS DETALLE
FORMACION  ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O v" Estudios secundarios completos y/o técnica

NIVEL DE ESTUDIOS.

v Dos (02) afios de experiencia general ya sea en el sector
publico y/o privado.

ENCI
EXPERIENCIA ¥" Un (01) afio de experiencia especifica en labores afines
al cargo.
v Conocimiento del puesto de trabajo en equipo,
proactividad y dinamismo, orientacién al servicio,
COMPETENCIAS adaptabilidad, tolerancia a la presion, espiritu de

colaboracidn, honradez, compromiso,
confidencialidad, atencidn, autccontrol, comunicacion
oral, coordinacion ojo-mano-pie y resistencia fisica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION v Opcional curso relacionado al puesto
CONOCIMIENTOS

(que no requiere v' Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica del Sector Publico
acreditacién, pero serdn v" Conocimiento basico de mantenimiento de vehiculos y
considerados para la mecanica automotriz

entrevista)

v Licencia de conducir minimo profesional Al (presentar
para la evaluacién curricular).
Récord de conductor actualizado sin infracciones
TR ) : : :

QTROS REQUISITOS emitido por el MTC (obligatorio acreditar)
Disponibilidad para trabajar en turnos flexibles
De preferencia vivir en el distrito de Mejia
CONDIGIONES MINIMAS {Cs::)rzt?;i:aediuilla iialu‘tiener antecedentes policiales
PARA EL PUESTO Y/O CARGO : L Y
penales vigente, (DD.JJ.)

<
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

v" Conduccién de vehiculo motorizados livianos y/o pesado para transporte de personal y/o
carga — asignado, acuerdo a las normas del Reglamento Nacional de Transito.

v’ Efectuar diariamente el control previo del vehiculo asignado, verificando que se
encuentre .1 6ptimas condiciones antes de ponerlo en funcionamiento.

¥ Informar periddicamente sobre el estado del vehiculo.

v’ Identificar fallas vehiculares, efectuando las reparaciones sencillas o derivandolo para su
mantenimiento a las areas respectivas.

v Efectuar el registro de la informacion relativa a los desplazamientos del vehiculo.




v Informar en su oportunidad, sobre la ocurrencia de accidentes y de cualquier otra
dificultad presentada, durante la comisién de servicios, de acuerdo a las normas sobre la
materia.

v' El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar 6ptimamente todos los
protocolos que dictaminé el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucién, en pro de la mejora
del usuario.

v’ Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por el superior inmediato.

CHOFER DE VEHICULO MAYOR CISTERNAS — VOLQUETE

REQUISITOS DETALLE
FORMACION  ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O |- Estudios secundarios completos y/o técnica
NIVEL DE ESTUDIOS.

- Cuatro (04) afos de experiencia general ya sea en el sector |
publico y/o privado.
ERVERIEHCIA - Tres (03) afio de experiencia especifica en labores afines al
cargo.
Conocimiento del puesto de trabajo en equipo, proactividad y
dinamismo, orientacidn al servicic, adaptabilidad, tolerancia a
COMPETENCIAS la presion, espiritu de colaboracién, honradez, compromiso,
confidencialidad, atencion, autocontrol, comunicacién oral,
coordinacién ojo-mano-pie y resistencia fisica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS (que no
requiere acreditacién, pero
serdn considerados para la
entrevista)

Opcional curse relacionado al puesto

- Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica del Sector Publico
- Conocimiento basico de mantenimiento de vehiculos y
mecanica automotriz

- Licencia de conducir minimo profesional AlIIC (presentar
para la evaluacion curricular).

- Récord de conductor actualizado sin infracciones emitido
TR0 RECHSIEDS por el MTC (obligatorio acreditar)
- Disponibilidad para trabajar en turnos flexibles
- De preferencia vivir en el distrito de Mejia
CONDICIONES MINIMAS | go:t?;ig;diugzan?lfd er antecedentes policiales enales
PARA EL PUESTO Y/O CARGO |~ = A B yp
vigente, (DD.JJ.)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
v" Conducir y operar el Camion Cisterna / Camion Volquete / Camién Compactador que se
le asigne.
Revisar el estado de funcionamiento del camién asignado para su conduccion.
Reportar los desperfectos del camién a fin de prevenir accidentes.
Realizar reparaciones y revisiones sencillas del vehiculo.
Realizar la distribucidn y reparto de agua potable en los diferentes laterales del distrito
en las rutas y horarios establecidos
Realizar el recojo de los residuos sdlidos en las rutas y horarios establecidos
Trasladar los residuos sélidos a los lugares previamente definidos como relleno sanitario.

Responder por los accidentes que por su negligencia o descuido afecten las condiciones
del camién.

v" Efectuar el mantenimiento adecuado en las fechas programadas

S RN
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Cuidar y mantener las herramientas y material asignado.

Usar obligatoriamente el uniforme e implementos de seguridad asignados.

El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar éptimamente todos los
protocolos que dictaminé el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccidn de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora
del usuario.

v Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por el superior inmediato.

NN N

OPERADORES DE LIMPIEZA PUBLICA

REQUISITOS DETALLE
FORMACION  ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS.

Estudios secundarios completos y/o técnica

- Dos (02) afios de experiencia general ya sea en el sector
publico y/o privado.

- Un (01) afios de experiencia especifica en labores afines al
cargo.

Conocimiento del puesto de trabajo en equipo, proactividad y

dinamismo, orientacion al servicio, adaptabilidad, tolerancia a

COMPETENCIAS la presién, espiritu de colaboracion, honradez, compromiso,

confidencialidad, atencidén, autocontrol, comunicacion oral,

coordinacién ojo-mano-pie y resistencia fisica.

EXPERIENCIA

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION Opcional curso relacionado al puesto

- Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos

- De preferencia vivir en el distrito de Mejia

- Gozar de Buena Salud

- Certificado de no tener antecedentes policiales y penales
vigente, (DD.JJ.)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
v Realizar la limpieza y mantenimiento de calles, parques, plazas, playas y otras areas
publicas, asegurando la recoleccién y disposicién adecuada de residuos solidos.
v Cumplir con el horario y rutas asignadas por su jefe inmediato.
v' Clasificar y separar los residuos reciclables de los no reciclables durante las labores de
limpieza, promoviendo el reciclaje y la gestion responsable de desechos.
v’ Participar de manera activa en los operativos que se realicen y otros que se le asigne

v" Realizar la limpieza y desinfeccion de mobiliario urbano, como bancos, papeleras, paradas
de bus y otros elementos presentes en las areas publicas.

v Evacuar y levantar todos los desechos sélidos que se encuentran depositados en los
bordes de las calles, durante el recorrido de la recoleccidn de residuos solidos, asi como
el de veredas, calles y avenidas del distrito

v Informar a los superiores sobre cualquier incidencia, dafio 0 necesidad de reparacién en
las instalaciones y espacios publicos, contribuyendo a la pronta solucién de problemas.

v’ Cuidar y mantener de manera éptima las herramientas otorgadas para el desarrollo de
sus labores

v Apoyar en la preparacién y limpieza de dreas para eventos y actividades municipales,
aseguranoo que los espacios publicos estén en condiciones optimas para su uso por la
comunidad.

OTROS REQUISITOS

CONDICIONES MINIMAS
PARA EL PUESTO Y/O CARGO

v" Usar obligatoriamente el uniforme e instrumentos de proteccién designados para su
funcion



¥" El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar éptimamente todos los
protocolos que dictaminé el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones segtin con el interés de la institucion, en pro de la mejora
del usuario.

v Las demds-atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por el superior inmediato.

OPERARIO DE MANTENIMIENTO URBANO

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS.

Estudios secundarios completos y/o técnica

- Dos (02) afios de experiencia general ya sea en el sector
publico y/o privado.

- Un (01) afios de experiencia especifica en labores afines al
cargo.

- Conocimiento del puesto de trabajo en equipo, proactividad
y dinamismo, orientaciéon al servicio, adaptabilidad,
tolerancia a la presién, espiritu de colaboracién, honradez,
compromiso, confidencialidad, atencién, autocontrol,
comunicacion oral, coordinacién ojo-mano-pie y resistencia
fisica.

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION - Opcional curso relacionado al puesto

- Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos

- De preferencia vivir en el distrito de Mejia

- Gozar de Buena Salud

- Certificado de no tener antecedentes policiales y penales
vigente, (DD.JJ.)

OTROS REQUISITOS

CONDICIONES MINIMAS
PARA EL PUESTO Y/O CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

v Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de las tabiquerias, veredas, piscas,
empedrados, cielo raso y componentes desmontables de los edificios y calles del distrito.

v Realizar trabajos de infraestructura tanto de albafileria y de acabados como derrames,
enchapados y pintura.

v Realizar trabajos de gasfiteria y de mantenimiento y reparacion de instalaciones
sanitarias.

v El personal que laboré en nuestra institucién debera ejecutar dptimamente todos los
protocolos que dictaminé el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccién de sus prestaciones seglin con el interés de la institucién, en pro de la mejora
del usuario.

v las dema- stribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por el superior inmediato.

OPERARIO DE JARDINERIA

REQUISITOS DETALLE
FORMACION  ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O |- Estudios secundarios completos y/o técnica
NIVEL DE ESTUDIOS.

- Dos (02) afios de experiencia general ya sea en el sector

EXPERIENC HRE -
" publico y/o privado.




- Un (01) afios de experiencia especifica en labores afines al
cargo.

Conocimiento del puesto de trabajo en equipo, proactividad y

dinamismo, orientacidn al servicio, adaptabilidad, tolerancia a

COMPETENCIAS la presion, espiritu de colaboracién, honradez, compromiso,

confidencialidad, atencién, autocontrol, comunicacion oral,

coordinacidn ojo-mano-pie y resistencia fisica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

OTROS REQUISITOS

Opcional curso relacionado al puesto

Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos

De preferencia vivir en el distrito de Mejia

- Gozar de Buena Salud

- Certificado de no tener antecedentes policiales y penales
vigente, (DD.J).)

CONDICIONES MINIMAS
PARA EL PUESTO Y/O CARGO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

v" Realizar tareas de poda, riego, fertilizacion y cuidado de plantas, drboles y césped en
parques, jardines y demads espacios verdes municipales, asegurando su 6ptimo estado y
presentacion.

v' Efectuar la limpieza diaria de las areas verdes.

v Participar en la plantacion de nuevas especies vegetales y la replantacion en dreas
designadas, siguiendo las directrices de disefio paisajistico y los planes de conservacion
ambiental.

v’ Aplicar tratamientos fitosanitarios para el control de plagas y enfermedades en las
plantas, utilizando productos y métodos aprobados por las normativas ambientales y de
seguridad.

¥v"  Mantener en buen estado las herramientas y equipos de jardineria, realizando tareas de
limpieza, afilado y pequefias reparaciones necesarias para su correcto funcionamiento.

¥v" Revisar y asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas de riego automatice o
manual, realizando ajustes y reparaciones menores cuando sea necesario para garantizar
el riego adecuado de las dreas verdes.

¥v' Apoyar en la preparacion y acondicionamiento de espacios verdes para eventos y
actividades municipales, asegurando que los jardines y parques estén en condiciones
Optimas para su uso por la comunidad.

v" El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar 6ptimamente todos los
protocolos que dictaminé el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones segtin con el interés de la institucion, en pro de la mejora
del usuario.

¥ Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por el superior inmediato.

PERSONAL DE GUARDIANIA

REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS.

Estudios secundarios completos y/o técnica

- Dos (02) afios de experiencia general ya sea en el sector
publico y/o privado.

- Un (01) afios de experiencia especifica en labores afines al
cargo.

Conocimiento del puesto de trabajo en equipo, proactividad y

dinamismo, orientacién al servicio, adaptabilidad, tolerancia a

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS




‘Ia presién, espiritu de colaboracion, honradez, compromiso,
confidencialidad, atencién, autocontrol, comunicacién oral,
coordinacién ojo-mano-pie y resistencia fisica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION Opcional curso relacionado al puesto

Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos

De preferencia vivir en el distrito de Mejia

CONBIABNES MINIMAS gz:!?;ig;diuzza:; 1E:gner antecedentes policiales enales
PARA EL PUESTO Y/O CARGO |~ 3 ik

| vigente, (DD.JJ.)

OTROS REQUISITOS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

v Realizar rondas de vigilancia en las instalaciones asignadas, garantizando la seguridad y el
orden, y reportando cualquier incidente o actividad sospechosa.

v Controlar el acceso de personas y vehiculos a las instalaciones, verificando autorizaciones
y registros, y asegurando que se cumplan las normativas de seguridad.

v Participar en capacitaciones y entrenamientos periédicos para mejorar sus habilidades y
conocimientos en materia de seguridad, primeros auxilios y atencidn al ciudadano.

v Servicio rotativo en los diferentes puestos de servicio y horarios de acuerdo a la
programac:an.

v Asistir a las reuniones de informacién y coordinacién cuando se convogue.

v Tener capacidad para persuadiry evitar problemas.

v El personal que laboré en nuestra institucion deberé ejecutar optimamente todos los
protocolos que dictaminé el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucién, en pro de la mejora
del usuario.

v Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por el superior inmediato.

VIil. DISPOSICIONES GENERALES

a. De los Servicios Convocados por Organos y Unidades Organicas La Municipalidad Distrital de
Mejia, a requerin.iento la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, requiere la
contratacién de personal obrero a tiempo indeterminado, en virtud de tales requerimientos
convoca a concurso dieciocho (18) puestos de trabajo, 01 para Chofer de vehiculo Serenazgo, 03
para Agentes de Serenazgo, 03 Choferes de Vehiculo Menor, 01 Chofer de Vehiculo Mayor
Cisterna — Volquete, 04 Operadores de Limpieza Publica, 02 Operario de Mantenimiento Urbano,
01 Operario de Jardineria y 03 Personal de Guardiania.

b. Del Comité Evaluador

Mediante Resolucién de Alcaldia N* 064-2024-MDM. De fecha 11 de Setiembre 2024, se designa
al Comité Evaluador de CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-MDM PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL OBREROS DEC. LEG. 728 ATIEMPO INDETERMINADO, en adelante
EL COMITE EVALUANOR, es el encargado de conducir el proceso de seleccién en todas sus etapas
e integrado por trés’miembros titulares y tres suplentes. EL COMITE EVALUADOR se encargara de
conducir el proceso de seleccion, debiendo dar cumplimiento a las etapas de convocatoria y
seleccién del procedimiento de contratacién establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado mediante el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, concordante con
las disposiciones legales y administrativas que se consignan en el numeral |l de la presente norma.



En este orden, EL COMITE EVALUADOR tiene a su cargo la elaboracién de las Bases del Proceso,
de acuerdo con las reglas y lineamientos de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-
SERVIR/PE, debiendo en dicha oportunidad definir las pruebas a aplicar, los aspectos a evaluar y
el puntaje a asignar. En este sentido las pruebas obligatorias son la evaluacién curricular,
evaluacién de conocimientos técnicos y la entrevista personal.

En la evaluacion curricular, evaluacién de conocimiento, como en la entrevista personal, el Comité
determinara el puntaje y los correspondientes pesos especificos, de acuerdo a los lineamientos
internos que apruebe la entidad de ser el caso, EL COMITE EVALUADOR esta facultado a requerir
al 4rea usuaria los aspectos a considerar en la evaluacion curricular y las baterfas y el banco de
preguntas, para la ~valuacién de conocimientos técnicos y para la entrevista personal.

EL COMITE EVALUADOR tiene facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se
presentan dudas o vacfos en estas, resolviendo los hechos que se presentan, salvaguardandose el
debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en merito a los principios de igualdad y
equidad.

EL COMITE EVALUADOR tiene como funcidn atender las observaciones y/o reclamos de los
postulantes, de ser el caso; asimismo, resolver otra situacién que se presente durante el proceso
de seleccién y que no se encuentre contemplada en las presentes Bases.

EL COMITE EVALUADOR elaborara y suscribir4 las actas que contengan los resultados de las etapas
del proceso de seleccion.

¢. De las Etapas

El presente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:

N° Orden ETAPAS
1. Convocatoria y Publicacién del Proceso
2. Inscripcién de Postulantes
3. Verificacion de Requisitos Minimos
4, Evaluacién Curricular
5. Publicacién Resultados de Evaluacion Curricular
6. Evaluacion de Conocimientos
7. Publicacion Resultados de Conocimiento
8. Evaluacidn de Entrevista Personal
9. Publicacién de Resultados Finales
10. Suscripcién de Contrato

d. Disposiciones Especificas Para el presente proceso de seleccidn, las etapas cuentan con los
siguientes pesos especificos:

ETAPAS PUNTAIE PESOS
ESPECIFICOS
Evaluacion Curricular 30 30%
Evaluacién Conocimientos 30 30%
Entrevista Personal 40 40%
TOTAL 100 100%

Es importante scwrayar que al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional
de la Municipalidad Distrital de Mejia https://www.munimejia.gob.pe, a efectos de verificar su
participacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo 01).
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El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el Cronograma establecido
en el Anexo N°01 y los siguientes lineamientos:

e. Convocatoria

De conformidad a las disposiciones legales y administrativas antes mencionadas se encarga
Gestién de Recursos Humanos la publicacién en el portal de Talento Perd, sobre la convocatoria
del proceso Concurso Publico de Productividad y Competitividad laboral bajo el D. Leg. 728 - N°
001-2024-MDM; y, disponer que la Tecnologias de la Informacién y Comunicacién a través del
Responsable de la pagina web de la entidad, la publicacion de la convocatoria en el Portal
Institucional, Portal del Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y en el Portal del Estado Peruano.

Ademas de lo sefialado en el parrafo precedente, de conformidad con la Resolucion Ministerial
N°124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del Aplicativo para el Registro y Difusién de
las Ofertas Laborales del Estado, en cumplimiento de lo establecido por el Decreto Supremo
N°003-2018-TR.

Complementariamente, con la finalidad de lograr una masiva participacion de postulantes, la
convocatoria podra ser difundida por la Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Mejia, mediante la publicacién de avisos en el Portal Institucional, y otros medios que
el comité considere (opcional).

Se debe tener en cuenta que cada una de las etapas del proceso de seleccién son cancelatorias
y/o excluyentes, per lo que los resultados de cada etapa tendrdan caracter eliminatorio.

Inscripcion de Postulantes y Evaluacién Curricular se efectuara a través de la presentacién de
los siguientes documentos:

Anexo N° 01 Cronograma

Anexo N° 02 Ficha de Datos del Postulante

Anexo N° 03 Declaracién Jurada de Estudios

Anexo N° 04 Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo

Anexo N° 05 - Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM.

Anexo N° 06 Declaracidn jurada de eleccion de sistema de pensiones
Anexo N°07 Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado
Anexo N° 08 - Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales ni Policiales.

Asimismo, estara publicada y habilitada en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Mejfa, https://www.munimejia.gob.pe, durante el periodo establecido en el Cronograma del
proceso.

LA FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE es el documento que, bajo el caracter de Declaracion
Jurada, contiene los datos personales del postulante y da cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos para el puesto al que aplica (Ver Anexo N° 02), debiendo tener en cuenta
el postulante que, -«=berd acreditar lo sefialado en la Ficha conla presentacién de los documentos
correspondientes.



También, resulta pertinente precisar que solo se permite registrarse una sola vez, sin posibilidad
a modificar la informacién consignada, por lo que se recomienda verificar su llenado antes de
realizar la entrega formal.

Los postulantes que deseen participar en el presente proceso de contratacién de personal,
deberan inscribirse en la fecha establecida en el cronograma (ANEXO N° 01); asimismo, deberan
obligatoriamente presentar la documentacion solicitada en el (ANEXO N° 02) en un sobre de
manila, conteniendo los documentos que acrediten los requisitos minimos solicitados,
adjuntando una impresién de la Ficha de Datos del Postulante y fotocopia simple de los
documentos que sustenta todo lo indicado en dicha Ficha (formacién académica, capacitaciones,
conocimientos, experiencias, etc., seglin lo indicado como requisitos para el puesto convocado),
formatos de las declaraciones juradas segun anexos, y la documentacion que acredite las
bonificaciones que solicite, de ser este el caso. Toda esta documentacion debera estar
integramente foliada y firmada (no visada).

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

Los postulantes deberan tener en cuenta que, en todos los casos, la Municipalidad Distrital de
Mejia, a través de Gestién de Recursos Humanos, realizara la fiscalizacion posterior de todos o
algunos de los documentos presentados por el postulante con quien se firmara el contrato
derivado del presente proceso de seleccidn.

La omisién en la presentacion de cualquier requisito documentos sustentatorios, (Anexos y
declaraciones juradas), asi como las formalidades solicitadas en estas bases seran consideradas
como NO APTO.

El sobre de Manila (que, contiene en su interior de la documentacion en sobre de manila con
faster que contiene los documentos solicitados) debera llevar el siguiente rotulo:

Sefores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEJIA

Atte. Comité Evaluador
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-MDM PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL OBREROS DEC. LEG.
728 A TIEMPO INDETERMINADO

CODIGO Y DESCRIPCION DEL PUESTO:
APELLIL .S Y NOMBRES:
DNI N°:

Dicho SOBRE DE MANILA debe presentarse en el siguiente lugar: Mesa de Partes de la

Municipalidad Distrital de Mejia, ubicada en Av. Tambo 505 de Mejfa, EN LA FECHA Y HORA
INDICADA.

Dentro del SOBRE DE MANILA, el postulante deberd presentar, documentos que acrediten el
cumplimiento del perfil, la experiencia laboral y los requisitos solicitados.

EXPERIENCIA

RTE



No es obligatoria, pero servira como referencia para la evaluacién, y seleccion, teniendo
preferencia por quienes cuenten con experiencia acreditada de ser el caso, y que Se acreditard
con copia de las constancias, certificados, contratos y/o cualquier otro documento que permita
confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto relacionado con la experiencia
solicitada.

IX. BONIFICACIONES ESPECIALES

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional la Municipalidad Distrital de Mejia,
a través del Comité Evaluador otorgara bonificaciones sobre el puntaje final obtenido luego de Ia
evaluacion curricuiar, evaiuacion de conocimiento y entrevista personal realizada en el proceso

de seleccidn, l:pmm cea ol caso, a lng nnctl‘_!m“pc aue h::m:\q sunerado todag lag etapas anteriores
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del presente proceso de seleccién, entre los que merece considerar:

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas. -Conforme a lo establecido por la Ley N°29248
vy su reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién
de la entrevista final y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacién por Discapacidad. - Conforme lo establecido en el articulo 48° y la séptima disposicion
compiementaria finai de ia Ley N"29573 — Ley General de ia Persona con Discapacidad, ia persona

s
con discapacidad en el concurse publico de méritos, llegando hasta la evaluacian de 12 entrevista

final (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacién de los Deportistas de Alto Nivel.- Se otorgara una bonificacién de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM,que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, el
puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles entre (4% y 20%) que se detallan en el
articulo 7° del reglamento de la Ley N° 27674, siempre que la/el postulante lo haya registrado en
. la Ficha de Datos del Postulante; y haya adjuntado copia simple del documento oficial vigente
' emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de deportista calificado de alto
nivel.

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado, Licenciado de las Fuerzas
Armadas o Deportista Caiificado de Aiio Nivei, con copia simpie dei documento oficial emitido por

Ia autoridad comnetenta al momentn de nrasentar cu curriculn vitae documentadn se le
g auanaaq ag goclh Hadaoe, se e
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otorgara la bonificacién correspondiente.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en su Ficha
de Datos del Postulante su Numero de Teléfono Celular, direccion de correo electrénico vigente,
los cuales serdn considerados como el unico medio a través del cual Gestion de Recursos Humanos
se comunicard con el referido postulante, de ser el caso.

En caso de NO CUMPLIR y/o ACREDITAR con lo sefialado en los parrafos antecedentes el
' postulante, NO serd considerado para la siguiente etapa, siendo DESCALIFICADO.

El orden de prelacion de los postulantes aptos se establecera en base a la mayor nota alcanzada,
conforme al siguiente detalle:




CUADRO DE ORDEN DE PRELACION

Nombre del cargo a postular Orden de Prelacién
Chofer Vehiculos de Serenazgo

Agentes de Serenazgo

Choferes de Vehicule Menor

Choferes de Vehiculo Mayor
Cisternas - Volquete Incluira a todos los postulantes

con calificacion aprobatoria

Operadores de Limpieza Pablica

Operaric de Mantenimiento Urbano

Operario de jardineria

Personal de Guardiania

i. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

El Comité Evaluador procedera a evaluar el cumplimiento de los requisitos minimos del puesto de
acuerdo a la informacién consignada en el Anexo N° 02 - Ficha de Datos del Postulante, en virtud
| de fa cual los/las postulantes obtendran el resultado de “Apto” (cuando cumpla con los requisitos
minimos del puesto) o “No Apto” {cuando no cumpla con uno o mas requisitos minimos del
puesto).

Los/las postulantes Aptos/as pasaran a la etapa de evaluacion de conocimientos.
ii. EVALUACION CURRICULAR

Tiene como objetivo verificar el cumplimiento del perfil de puesto, a través del curriculo vitae

dociimentado presentado por ios/ias postiilantes en la sub etapa de evaluacién de conocimientos
Los/las postulantes que no acrediten con el curriculo vitae documentado la informacién
consignada en el Anexo N° 02 — Ficha de Datos del Postulantes, seran descalificados/as.

La experiencia laboral, deberdn ser acreditadas con los siguientes documentos:
(=1

1. Certificados, constancias de trabajo y/o de servicios, con indicacién de inicio y termino de ia
relacién laboral o contractual Corresponde al Comité Evaluador verificar que los/las postulantes
no se encuentren inhabilitados para ejercer funcién publica conforme al Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles que administra la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, Los/las postulantes que cumplan con acreditar los requisitos minimos establecidos para
_ el puesto pasardn a la siguiente etapa de manera automatica.

"'g;e otorgara el puntaje maximo de treinta (30) puntos a los/las postulantes que acrediten afios de
jexperiencia especifica adicional al minimo requerido en el perfil.

Los criterios de determinacion puntajes asignados en el proceso de seleccidn, se encuentran
compriendidos en el Anexo 03 debiendo levaintar y susciibir el Acta de Evaluacion Curricular.

EVALUACION PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS




iii. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La Evaluacion de Conocimientos permitird comprobar si el postulante cumple con las
caracteristicas del perfil curricular a través de baterias y/o pruebas objetivas que permitan
acreditar los conocimientos técnicos que exige el puesto. En este caso, el Comité Evaluador podra
solicitar el apoyo de especialistas para cada puesto.

La evaiuacion de conocimiento tiene una puntuacién méxima de treinta (30) puntos y una
puntuacion minima aprobatoria de dieciocho (18) puntos.

EVALUACIGN PUNTAIE MINIMIO PUNTAIE MAXIMO

EVALUACION DE

CONOCIMIENTOS 18 PUNTOS 30 PUNTOS

Seran considerados “APRCBADOS” a los/las postulantes que hayan obtenido una calificacidn
entre Dieciocho (18.00) y treinta (30.00) puntos. Cada respuesta correcta de un total de 15
preguntas, tendrd una calificacion de dos (02) puntos, o consistird en una evaluacidn préctica de
acuerdo a lo indicado por el Comité Evaluador.

El examen de conecimientos y/e prdctica, se realizard en el local de la Municipalidad o en otro
local segtin lo disponga el Comité evaluador.

iv. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd realizada en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Mejia o
en el local que el Comité de Evaluador designe, v estarad a cargo de los miembros del Comité
Evaluador, pudiendo o NO participar los jefes inmediatos que han efectuado los requerimientos,
correspondiendo la calificacion exclusivamente al Comité Evaluador.

_ En la etapa de Entrevista Personal, se evaluardn las habilidades, conocimientos, coherencia
argumentaba, empatia y asertividad al momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se
' le formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia técnica o profesional, situaciones
determinadas en fas que se fe ubigue, y su relacién con diverses aspectos (artes, eultura, sociedad,
seguridad, realidad nacional, ete.).

La entrevista personal dard lugar a un mdxime de CUARENTA (40) puntos, obtenido del puntaje
otorgade par cada integrante del Comité Evaluader.

La nota aprobatoria minima es de VEINTICINCO (25) puntos.

' l
EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS 40 PUNTOS

Para el desarrollc de esta etapa, y de considerarlo pertinente, ¢} Comité Evaluador podra solicitar
la participacion de los jefes inmediatos que han efectuado los requerimientos y/o de un/a
profesional consultor contratado para estos efectos, los cuales podrdn asesorar al Comité
Evaluador.




v. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Al finalizar la entrevista personal, el Comité Evaluador deberd calcular el puntaje obtenido por
los/las postulantes y elabora el cuadro de méritos, de acuerdo al siguiente detalle: El Puntaje
Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de evaluacién de conocimientos
(P1), evaluacion curricular (P2) y entrevista personal {P3).

=(P1) + (P2) + (P3)

Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos serdn seleccionados como ganadores
para cubrir las vacantes establecidas para cada puesto requerido en la convocatoria, siguiendo el
orden de prelacion, bajo el Régimen de Productividad v Competitividad del Decreto | egislativo
N°728.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Mejia https://www.munimeijia.gob.pe, debiendo contener el nombre de los postulantes y ¢!
orden de prelacion obtenido.

““ . De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, la Municipalidad Distrital de Mejia,
\ ? través del Comité Evaluador otorgara BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya
j=sea por su condicion de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, persona con discapacidad

"o deportista de aito nivel, segiin sea el caso, a los postuiantes que hayan superado todas las etapas
anteriores del presente proceso de seleccion.

No se devolverd la documentacién entregada por los postulantes, por formar parte del expediente
del presente proceso de seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laborar con el Estado, deberén de haber presentado su carta de renuncia o
resolucion de vinculo contractual antes de la suscripcidn del contrato.

A2 A iniciativa de la Municipalidad Distrital de Mejia, podré convocarse ai postulante que haya

amiimdada an al waa = al ardan da aralaald #a mithsir al muiAasks sasmiiaes e ai
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presente concurso, en caso que el ganador desista a dicha vacante. Dicha opcion sera
implementada por Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mejia, de ser
considerada conveniente por la Entidad.

vi. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El Contrato a suscribir es un contrato a plazo indeterminado, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 728 sera suscrito en un plazo no mayor de un (01) dia habil, contado a partir del dia
siguiente de la comunicacion de los resultados finales que realice el Comité Evaluador a la Gestién
- de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mejia, dicho plazo podra prorrogarse, segtin
;". \§ea el caso por razones justificadas por la municipalidad, o de comun acuerdo y en el marco de
% ‘Ios dispositivos legales vigentes.

f/

*" vil. DE LA JORNADA LABORAL

La Jornada laboral es de OCHO HORAS DIARIAS (08 horas) v 48 horas semanales En armonia con
la naturaleza del contrato, el postulante GANADOR debera presentar al momento de la
suscripcion del contrato, su constancia de antecedentes policiales, judiciales y penales, una foto
tamafio pasaporte (fondo blanco y formal).

Asimismo, copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculo Vitae Documentado.




En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en la respectiva Ficha
Electrénica de Inscripcicn, para efectos de suscribir el contrato respective, los postulantes
GANADORES no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado, para lo cual
debera suscribir la declaracion y/o declaraciones juradas respectivas.
viii. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso yfo puesto vacante puede ser deciarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las etapas de
Evaluacién de competencias especificas o de Entrevista Personal.

c) Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que cumple con los Requerimientos
Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité Evaluador, siendo
responsabilidad de la Gestién de Recursos Humanos efectuar la publicacion respectiva en la
pagina web de la Municipalidad Distrital de Mejia.

Asimismo, todas las dudas y/o consultas u observaciones referidas a la convocatoria seran
presentadas y absueltas a través del correo: mvaldivia@munimejia.gob.pe

=/ X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA, - Las situaciones no reguladas, ni previstas en la presente bases y que guarden relacién
con &l presente procesc del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-MDM PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL OBREROS DEC. LEG. 728 A TIEMPO INDETERMINADO, seran
resueltas por el COMITE bajo el principio de legalidad.

SEGUNDA. - La presente bases entran en vigencia a partir de la aprobacion por el COMITE y
formalizada con el acto resolutivo de la autoridad municipal competente.
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CUARTA. - Los participantes deberan presentar a requerimiento del COMITE los documentos
originales que acrediten su formacion técnica o profesional, experiencia laboral y capacitacion
obtenida.

QUINTO. - Queda prohibido en este proceso la postulacién de familiares directos de trabajadores
y funcionarios de la Municipalidad Distrital de Mejia: padres, hermanos, hijos, tios y sobrinos; bajo
responsabilidad de nulidad de su participacion; para lo cual queda establecido que, en cualquier
estado del proceso se invalidara su participacion, y aun cuando hayan sido seleccionados y



declarados ganadores y suscrito el contrato de trabajo, sin mayor tramite, se declarara la nulidad
o resolucidn del contrato; condiciones a que se scmeten los participantes; sin opcidn a reclamo
alguno.

De igual manera, queda prohibido la participacién de trabajadores de la municipalidad que se
encuentran nombrados o contratados, sujetos al régimen laboral del Dec. Leg. 276, Dec. Leg 728,
1057 o 24041, y que se encuentran comprendidos en las planillas Unicas de pago de la
Municipalidad Distrital de Mejia.

a. Las Declaraciones Juradas segin anexos, deben ser presentadas por el postulante
- Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco

- Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios morosos

- Declaracion Jurada de Afiliacion al Sistema de Pensiones

b. Los documentos deben de estar FOLIADOS Y FIRMADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.
(NO VISADOS si no FIRMADOS)

c. El postulante en la foliacion deberd comenzar de atrds para adelante, segiin el siguiente modelo:

]
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ANEXO 01

PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MDM. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADOQ DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 06/11/2024 Gestion de Recursos Humanos
del Empleo.
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Sistema de

Difusidn de Ofertas laborales y Précticas del

Sector Publico del Portal de Talento Per( SERVIR

https:/www.servir.gob.pe/talento-peru

Publicacion en el Portal Institucional de la pagina

institucional de la Municipalidad Distrital de
Mejia, https://www.munimeiia.gob.pe

07/11/2024 al 20/11/2024
(10 dias habiles minimo)

Gestion de Recursos Humanos

Presentacion de la fechw de postulante t la Hoja
de Vida documentada en la siguiente direccién:
Av, Tambo 505 - Mgjia.

Mesa de Partes,

La presentacién debe ser en sobre manila A4 Rz De 7:45am a 4:15 pm
cerrado, indicando nombre del puesto al que
postula. (rotulo)

SELECCION
Evaluacién del curriculo vitae documentado 22/11/2024 Comité Evaluador.
Publicacién de resultados de la evaluacién del
curriculo vitae documentado en |a pagina
institucional de la Municipalidad Distrital de 25/11/2024 Gestion de Recursos Humanos
Mejia. https://www.munimejia.gob.pe Link
Convocatoria D. Leg. 728
Evaluacion Conocimienias o
Lt Palidessitivo 26/11/2024 Comité Evaluador,
Publicacién de resultados evaluacién
conocimientos técnicos en la pagina Institucional ’
de la Municipalidad Distrital de Meja. 27/11/2024 Gestidn de Recursos Humanos
https://www.munimejia.gob.pe
Evaluacion de entrevista
Lugar: Polideportivo, Las citaciones para 28/11/2024 Comité Evaluador;
entrevista personal se haran a través del correo En horario de 8 am a 2 pm
electrénico sefialado por el/la postulante
Publicacién de resultados finales en la pagina
Institucional de la Municipalidad Distrital de 28/11/2024 Gestion de Recursos Humanaos

Mejia. https://www.munimejia.gob.pe

SUSCRIPCION Y

REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del contrato

Lugar: Av. Tambo 505 — Mejfa 29/11/2024 Gestion de Recursos Humanos
Induccion Choferes (capacitacién para el cargo) 30/11/2024 Polideportivo

Inicio de labores icipali istri

nicio de labor 02/12/2024 Municipalidad Distrital de

Mejia




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MDM. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERQ REGIMEN 728

® DATOS PERSONALES

ANEXO N° 02

FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE

INDICAR: Cargo al gue postula: (chofer o ayudante)

Nombres y apellidos

Direccién actual

Teléfone fijo

Lt

Teléfono celular

Correo electronico

(marcar con un aspa)

Medio por el que se enterd de la convocatoria

Bolsas de trabajo

Diario

Portal MPI

Portal MTPE

Redes Sociales

Ninguna de las anteriores

MARCAR CON UNA X

Primaria
incompleta

Estudios

Primaria
Completa

Secundaria
incompieia

Estudios
Técnicos o
Universitarios
Incompletos

Secundaria
P T
Loimipela

Estudios
Técnicos o
Universitarios
Complatos

Estudios { )

() ()

()

Indicar
brevemente
especialidad o
profesién de
ser el caso

Mecanica
Automotriz

Electricidad
Automotriz

Mantenimiento
de vehiculos

tavadoy
engrase

Pintura y
Planchado

OTROS

Conocimientos { )
Kecnicos en:

——
N

[P s [Tae T
HiuiiLal

brevemente
estudios
técnicos o
experiencia,
de ser el caso

Mizg de un afio

Edaiicainia
en el sector
plblico o
privado

Experiencia
especifica en
cargos
similares




e EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

Marque con un aspa (X)

Minimo UN afioc de experiencia general. Si () No [ )
Minimo UN afio de experiencia en el sector ptiblico y/o 5

. " ; Si{ ) No ( )
privado, ejecutando labores relacionados al perfil de puesto.

Especificar:
Nombre de fa Nombre del Describa la funcion
organizacion cargoo principal que se Fecha de inicio Fecha de fin Totalde | Documento
{diferenciarpublica pussto vingtle conelmarl ddfmm/faa dd/mmfaz tiemiso de sustento
o privada) ocupado del puesto

e CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DE SER EL CASO)

Disponer aqui el/los nombre/s del/los curso/s o
curso/s de especializacion relacionados al perfil de!
puesto para el cargo que postula (chofer o ayudante)

Marque con un aspa (X} para conseguir si
posee, o no, elflos conocimiento/s

st { ) | No { )
Especificar:
Ano en el que
et nNombre de ia reaiizd el curso / Horas lectivas Documento de i e s
Y institucian curso de de duracion sustento Sl
especializacién
¢ DECLARACIONES A CONSIGNAR MARCANDO UN ASPA (X}

Si No
éEs usted una persona con discapacidad? { ) { )
éEs usted licenciado/a de las Fuerzas Armadas? { ) {( )
éEs Ud. Deportista Calificado? { ) ( )

Declaro bajo juramento que la informacién que he proporcionado es veraz y asumo las responsabilidades
y consecuencias legales que ello produzca.

Mejia, ___ del mesde

Firma:

del afio 2024

N° DN

HUELLA DIGITAL




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MDM. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE ESTUDIOS PRIMARIOS O SECUNDARIOS COMPLETOS

...... DECLARO BAIJO
JURAMENTO: Que, de acuerdo al perfil del puesto REQUERIDOS en las Bases del Concurso Publico
N° 001-2024 PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MDM PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728, que cuento con los siguientes
conocimientos solicitados que se detallan a continuacién:

Requisitos Minimos:

1.- PARA CHOFER : SECUNDARIA COMPLETA

2.- PARA AYUDANTE : PRIMARIA COMPLETA

INDICAR: Cargo al gue péstula: (chofer o ayudante)

MARCAR CON UNA X
Estudios Primaiia Primaria Secundaiia Secundaiia Estudios Estudios
Incompleta Completa Incompleta Completa Técnicos o Técnicos o
Unijversitarios | Universitarios
Incompletos Completos
Estudios () | ) () () | () ()
Indicar
brevemente
especialidad o
profesion de
ser el caso
Mecanica Electricidad Mantenimiento Lavadoy Pinturay OTROS
Automotriz | Automotriz de vehiculos engrase Planchado
Conocimientos
panocian® l ¢ ) {9 () { ) { ) { )
tecnicos en: . . : :
Indicar
brevemente
estudios
técnicos o
experiencia,
de ser el caso

Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales en las que
\ veria sujeta en caso de resultar salsa la informacién que proporciono, por lo que me someto a las
! responsabilidades administrativas, civiles y penales segln lo dispuesto por los articulos 411, 427, 438 del
Cédigo Penal, en concordancia con el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar el numeral 32.3 del
articulo 32y el articulo 42 de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

Fecha: Mejia,........... B o del afio 2024 HUELLA DIGITAL




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MDM. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

YO, sessesensmsaesennensesy 10ENHFICAAO(@) €ON DNI N oo
y con domicilio €N vvecccceiee e,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, NO Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unidén de hecho con funcionarios, directivos o trabajadores
permanentes de la Municipalidad Distrital de Mejia o miembros del Comité:

ag

IPAL @gf
@4 | Nombre completo de la persona con
la que es pariente o tiene vinculo de

afinidad, conyugal, de convivencia o

Sin embargo, debo informar que poseo vinculo de afinidad con:

union de hecho, en ia entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Fecha: Mejia,....... [+ [ e e RS g del afio 2024 HUELLA DIGITAL




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MDM. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo,...ce.... ey I0ENTIFICAdO(@) con DNIN® ..,
y con domICIIIO en.. U declaro bajo
juramento que, a la fecha no me encuentro inscrito en el "Reglstro de Deudores Alimentarios
Morosos” a que se hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentaros Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual
se encuentra a cargo y bajo responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

....... del afio 2024 HUELLA DIGITAL




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MDM. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

SENORES: COMITE DE CONCURSOPUBLICO DE MERITOS N° 001-2024-MDM PARA LA
CONTRATACION A TIEMPO INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN
728

YO, ittt s snsnsssssnisiesnnsnenes o, 10€NLIfiCAdO(@) €cON DNIN® oo Declaro
que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones
2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP: AFP...o.c.oooceeeeeeeeeeeoee
%) 3. No estoy afiliado a ningtin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

Sistema Privado de Pensiones (AFP) El
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) |:]

Ley 28991 (Art. 16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF

"\ Fecha: Mejia,........de.............c......... del afio 2024 HUELLA DIGITAL

N° DNLuecsrrersrenins




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MDM. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

) ([ S —— e n . Apellidos Paterno Apellidos
Materno Nombres |dent|ﬂcad0/a con Documento Namonal de Identidad (DNI) N° .. ey
con domicilio en.. ., distrito de .. . provincia
de ... - ., departamento de .; que, a! amparo dei Articulo 51

del Texto Umco Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Proced:m:ento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO y responsabilidad
que:

. 1. No he sido inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién para

“’3 contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

. No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder p ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad, ni estoy dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

3. No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultdneamente doble
remuneracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o proveniente de
dietas por participacion en uno (01 de los directorios de entidades o empresas publicas.

4. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
Yy por razon de matrimonio o por unién de hecho o convivencia, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley N° 26771, Ley N° 30294, Y SU Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-pcm, con los funcionarios de direccidon y/o personal de confianza del Ministerio de
Agricultura y Riego, que ejerzan la facultad de nombramiento y contratacién de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

Manifiesto que io mencionado responde a Ia verdad de ios hechos y tengo conocimiento; gue si

ln dec!aradn ac fnlcn ndmf cmn‘l-n alasalcances del lo estahlacidn an ol Articuln 4‘)7 v el Articulo

438 del Cddigo Penal que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los
que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometen falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracién juarda.

Fecha: Mejia, ........ d€.ceircreniinannnne del afio 2024 HUELLA DIGITAL




PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MDM. PARA LA CONTRATACION A TIEMPO
INDETERMINADO DE PERSONAL OBRERO REGIMEN 728

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

Y0 e sy NPIRO0S: Patieie Apeilidos
Materno Nombres identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ...cooeiiineecnnnnes,
con dOMICHTIO BN ..icviccecrint i e e sae s seens , distrito de ..ooiviiii i cccstissane, PYOVINCIE
(o [ OURUOPURUPUORORRI o [ -1 o -1 g =11 1 [=1 11 (o 2 s [~ FO e ; DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No registrar antecedentes penales ni policiales. Firmo la presente declaracion, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, vy
asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion
de los documentos que presente posteriormente a requerimiento de la entidad.

Fecha: Mejia,........ de.ciiis del afio 2024 HUELLA DIGITAL




